schnee sport churfirsten toggenburg

Finanzreglement

1. Sinn und Zweck
In den Statuten ist der Bereich Finanzen nur im groben Rahmen geregelt. Das Finanzreglement regelt
samtliche finanzielle Angelegenheiten des Vereins und erfullt
folgende Zwecke:
e Schaffung von klaren Vorgaben fiir den Kassier und die Mitglieder
e Erhohung der Transparenz
e Forderung der Freiwilligenarbeit

2. Mitgliederbeitrage

Die Mitgliederbeitrige richten sich nach den Vorgaben von Swiss Ski. Uber eine Erhéhung der
Mitgliederbeitrage wird jeweils an der Hauptversammlung abgestimmt. Mitglieder, welche dem
Verein ehrenamtlich zur Verfiigung stehen, sind vom Beitrag befreit. Wird eine Beitragserhohung
durch Dritte (Swiss Ski, OSSV, etc.) eingefiihrt, kann der Vorstand ohne Mitgliederversammlung tber
den Mitgliederbeitrag abstimmen.

3. Gewinnverteilung an Vereinsanldssen
Die Gewinne aus Vereinsanlassen flieBen vollumfanglich in die Vereinskasse.

4. Budget

Der Kassier erstellt einen zweckgebundenen Budgetvorschlag beziiglich der Ausgaben im folgenden
Vereinsjahr. Der Budgetvorschlag wird anschliefend im Vorstand besprochen. Basierend darauf
erstellt der Kassier das definitive Budget und stellt es an der Hauptversammlung

vor.

5. Entschadigung fiir Leiter, Vorstand und andere Funktiondre

5.1 Leiter

JO-Leitern in Ausbildung (Lehre, Kantonsschule, etc.) werden pro Einsatz (Skitraining und
Konditionstraining) CHF 20.00 vergitet.

Die JO-Leiter erhalten eine vergiinstigte Saisonkarte. Die Konditionen dazu sind wie folgt:
. Grundgebiihr von CHF 160.00 wird vom Verein Glbernommen
. bei 20 Arbeitseinsatzen fir Verein ist die Saisonkarte gratis
. pro Fehltag werden im Frihling CHF 25.00 in Rechnung gestellt

5.2 Vorstand
Als Entschadigung flir den Vorstand werden jeweils die Konsumationskosten der Sitzungen von der
Vereinskasse ibernommen.



5.3 Entschadigung J+S-Kurse
Die Kurskosten fir die J+S-Fortbildung werden von der Vereinskasse Gibernommen.

Die Kosten fir die J+S-Ausbildung werden wie folgt ibernommen. Der Verein tragt die Kosten mit der
Bedingung, dass der Kursteilnehmer fiir mindestens zwei Jahre eine Funktion im Verein Gbernimmt.
Der Kursteilnehmer ibernimmt die Kosten anfanglich selbst. Nach einem Jahr werden wir % der
Gesamtkosten verglten und die andere Halfte wird nach zwei Jahren vergiitet.

5.4 Entschadigung Revisoren
Den Revisoren wird bei der Revision ein Geschenk im Gegenwert von je CHF 20.00 tberreicht.

6. Kilometerentschidigung / OV-Ticket

Fiir die Teilnahme an auswartigen Tagungen und Konferenzen tGbernimmt

die Vereinskasse die Reiseauslagen. Der Ansatz wird wie folgt berechnet:

CHF 0.50 pro Kilometer inkl. Treibstoff

Die Kilometerabrechnung ist jeweils sofort an den Kassier einzureichen und wird auf Vertrauensbasis
gefuhrt.

Das OV-Ticket 2. Klasse, ist fiir die Riickerstattung, als Quittung abzugeben.

Weitere Fahrspesen werden von Fall zu Fall geregelt.

7. Entschadigung fiir Kopien, Porto und Telefone
Der Vorstand hat die Mdoglichkeit, dem Kassier eine Rechnung fir Kopien sowie
Telefonauslagen zu stellen. Diese Auslagen sind mittels Beleg zu bestatigen.

8. Mitarbeit in OK’s
Die Abgeltung der Mitarbeit in OK’s wird von Fall zu Fall geregelt. Eine allfallige
Entschadigung wird vom Vorstand bestimmt.

Alt St. Johann, 13. September 2016 Schnee Sport Churfirsten Toggenburg

Die in den Vertragsbedingungen enthaltenen Angaben beziehen sich grundsatzlich sowohl auf die mannliche als auch die
weibliche Form. Zur besseren Lesbarkeit wurde auf die zusatzliche Bezeichnung in weiblicher Form verzichtet. Dieses
Finanzreglement wurde an der Hauptversammlung vom 5. November 2016 von allen Mitgliedern einstimmig
angenommen und tritt per Datum in Kraft.



